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6698 Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve
Getirdigi Yukumlulukler
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698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu beraber, Kanun ve ilgili ydnetmelikler kapsaminda ti-
("Kanun”) 24.03.2016 tarihinde kabul edilmis zel kisilerin yerine getirmesi gereken yukumlulikler-
ve 07.04.2016 tarihinde Resmi Gazete'de ya- den bazilari soyledir:

yimlanarak ayni tarihte yrarlige girmistir. Dort yil 1. Sirket dokiimanlarinin kanuna uyumlu hale ge-

askin siredir yUrdrlikte olan Kanun, basta 6zel haya-
tin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgur-
|Uklerini korumakta, bu kapsamda gergek ve tuzel
Kisilerin yukamlalUkleri ile uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektedir.

tirilmesi ve bu kapsamda revize islemlerinin
gercgeklestiriimesi,

2. Kanun kapsaminda &ngorilen ve gereklilik arz
eden politika (bkz. Kisisel Veri imha Politikasi) ve
proseddrlerin yayimlanmasi,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin

her tirlG bilgi olarak tanimlanan kisisel verilere kar-

sI giin gectikge artan tehditler, tim dinyada oldugu
gibi Glkemizde de kisisel verilerin korunmasina iliskin
bazi kanuni dizenlemelerin yapilmasini zaruri hale
getirmistir. Bu yazimizda, tlkemiz igin nispeten yeni
sayllabilecek bu Kanun kapsaminda tuzel kisileri ne
gibi yakimlulUklerin bekledigi konusu ele alinacaktir.

3. Aydinlatma yukidmldligindn yerine getirilmesi,

4. Kanunda aranan kisisel veri isleme sartlarini

Kanuna dayanilarak “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6-
netmelik” ve “Veri Sorumlular Sicili (VERBIS) Hak-
kinda Yonetmelik” yayimlanmistir. Bu yonetmelikler
01.01.2018 itibariyla ylrdrlige girmistir.

Kanun ve ilgili yonetmelikler kapsaminda gergek
ve tlzel kisilerin belirli yikdmldlikleri bulun-
maktadir. Bu ylkimlaliklerin yerine getirilip
getirilmedigiise Kisisel Verileri Koruma Kuru-
mu (“Kurum”) tarafindan resen yahut sikayet
Uzerine denetlenmektedir. Kurum, Kisisel
Verileri Koruma Kanunu'na muhalefet tes-
pit ettiginde idari para cezasi uygulanma-
sina karar verme yetkisine de sahiptir.
Asagida sayilanlarla sinirli olmamakla
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bulunmamasi halinde ilgili kisilerin agik rizasinin
alinmasi,

5. Calisanlara egitim verilmesi ve verilen egitimin
belgelendiriimesi

6. llgili kisilerden gelen basvuruya 30 giin igerisinde
cevap verilmesi,

7. Kurum tarafindan talep edilmesi halinde bilgi
ve belgelerin 15 gun icerisinde Kuruma teslim
edilmesi,

8. Kurum tarafindan yerinde inceleme yapilmasina
imkan saglanmasi,

9. Yillik galisan sayisi 50'den fazla olan veya yillik mali
bilango toplami 25 milyon TL'den fazla olan gercek
ve tlzel kisi veri sorumlulari i¢in 30.09.2020 tari-
hine kadar Veri Sorumlulari Siciline (VERBIS) kayit
isleminin gerceklestirilmesidir.

Kanun kapsaminda en populer olan yakumlulik sup-
hesiz ki VERBIS kaydidir. Popiiler olmasinin sebebi si-
nirlarinin gok keskin ve net olmasi, ilaveten sadece bu
yUkimlilugu yerine getirmemenin Kurum tarafindan
20.000 TLden 1.000.000 TLye kadar idari para ce-
zasl uygulanmasina sebebiyet verebilmesidir. Ancak
yukarida sayilanlardan da anlasilabilecedi tGzere tizel
kisilerin Kanun kapsaminda yerine getirmesi gereken
yiikimlalikler VERBISe kaydolmaktan ibaret degil-
dir. Hatta tam aksine VERBIS kaydi, Kanun kapsa-
mindaki yakimlultklerini yerine getirmek igin tuzel
kisilerin gegirecegi uyum sirecinin sonunda yapil-
masinin daha saglikl olacagi; hangi verilerin islendigi,
ne amagla islendigi, hangi yolla elde edildigi, islenen
kisisel verilerin aktarilip aktarilmadigi, bu verilerin ne
kadar slire muhafaza edildigi gibi bircok hususta tizel
kisilerin beyan ve taahhltte bulundugu bir asamadir.

VERBIS kaydi icin belirlenen son tarih Kurum tara-
findan birgok kere ertelenmistir. Kayit i¢in belirlenen
son tarihin Covid-19 virUs salgini nedeniyle 30 Haziran
2020'den, 30 Eylil 2020'ye ertelenmesi s6z konusu
duruma iligkin verilebilecek en yakin tarihli 6rnektir 1.
Ancak Kanunda 6ngorilen ylikimluliklerden sadece

Kanun ve ilgili yonetmelikler kap-
saminda gercek ve tiizel kisilerin
belirli yiikiimliiliikleri bulunmak-

tadir. Bu yiikiimliliiklerin yerine ge-
tirilip getirilmedigi ise Kisisel Verileri

Koruma Kurumu (“Kurum”) tarafindan
resen yahut sikayet iizerine denetlen-
mektedir. Kurum, Kisisel Verileri Ko-
ruma Kanunu’na muhalefet tespit etti-
ginde idari para cezasi uygulanmasina
karar verme yetkisine de sahiptir.
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biri olan VERBIS kaydi, Kurumun diger yiikimlliik-
lere iliskin olarak denetim yapmasina ve akabinde
idari para cezasl uygulamasina engel olmamaktadir.
Zira Kurum; SGK ile yaptigi sdzlesme cergevesinde
kullandigi Medula sistemine Gglnci kisilerin erigimi-
ni dnlemek icin gerekli glvenlik tedbirlerini almadig
gerekgesiyle bir eczaneye 60.000 TL; el ve parmak
izi tarama sisteminin hizmetten faydalanma sartina
baglanmasi ve Kanunun ddrdiinci maddesindeki ge-
nel ilkelere uygun davraniimamasi gerekgesiyle bir
spor salonuna 225.000 TL; kisisel verilerin yurt disina
aktarilmasi konusunda usuliine uygun agik riza alma-
mas! ve aydinlatma yUkumliligini yerine getirme-
mesi gibi sebeplerle bir online aligveris sitesine top-
lam 1.200.000 TL idari para cezasi uygulam|$t|r.2 34

Kurumun internet sitesinde simdiye kadar toplamda
80 veri ihlali bildirimi, 75 karar 6zeti ve 6 ilke karar ya-
yimlanmistir. Kurum, tekrar eden nitelikte ve benzer
icerige sahip aldigi kararlari kamuyla paylasmama
yetkisine sahip oldugundan, istedigi kararlari yayim-
lamaktayken aldigi bircok karari ise yayimlamamak-
tadir. Bu sebeple kurumun aldigi kararlarin tamami
kamu tarafindan bilinememektedir.

Her ne kadar Avrupa'daki emsallerine kiyasla Kurum
tarafindan hikmedilen idari para cezalarinin disuk
kaldigi sdylenebilirse de verilen cezalarda gecgen
yillara oranla ciddi artis gortlmektedir. Ceza mikta-
rinin tespitinde, sayilanlarla sinirli olmamakla bera-
ber ihlalden etkilenen kisi sayisi, ihlale konu verinin
niteligi, ihlale konu degerlendirmenin veri sorumlu-
su tarafindan vaktinde yapilip yapilmadigi, veri so-
rumlusunun yillk mali bilango toplami gibi hususlar
gozetilmektedir.

Goruldigu tzere sirketlerin belirtilen yGkimliliklere
riayet edip etmedigi Kurum tarafindan resen yahut
sikayet Uzerine denetlenmekte ve bu kapsamda ida-
ri para cezalari uygulanmaktadir. Kurum tarafindan
alinan VERBIS kaydinin ertelenmesi kararinin, Kanun-
da dngorulen diger yukumluluklerin uygulamasini ve

©



I MAKALE

C

| ((O VL
(022 WK
ey

(

< 4"'
L)

denetlemesini ertelemedigi yukaridaki orneklerden
de acik¢a anlasiimaktadir. Bu sebeple, dinya ¢capinda
farkindaligin her gegen gin daha da arttigi kisisel ve-
riler konusunda tizel kisilerin daha hassas ve temkinli
davranmasiileride karsilasiimasi muhtemel idari para
cezalarinin 6nne gececektir.

Uygulamada sikca karsilasilan ve dikkat edilmesi ge-
reken diger bir husus ise Kurum tarafindan tuzel kisi-
lere kullanici adi ve sifre tanimlamasinin yapilmasiyla
birlikte tiizel kisilerin VERBISe kayit yikimliligini
yerine getirdigi fikrine kapiimasidir. Onemle altini giz-
mek gerekir ki tuzel kisiler kullanici adi ve sifre temin
ettiginde btdn yukumldlUklerini yerine getirmis ol-
mak bir kenara, VERBIS kayit yikimliligiini dahi ye-
rine getirmis olmayacaktir. Zira VERBIS® kayit, basit
bir bildirimden ibaret olmayip her bir veri giris kanali
icin ayriayri beyan ve taahhdtte bulunulan bir islemler
batlntdlr ve taahhltte bulunan kisilerin sorumlulu-
gunu beraberinde getirmektedir. Bu kaydin saglikli bir
sekilde yapilabilmesi adina tlzel kisinin dncelikle Ka-
nuna uyum sureci gegirmesi elzemdir. Uyum surecin-
de ise Kanun ve ilgili yonetmeliklerdeki yikumldltkler
g6z 6nlinde bulundurularak gerekli idari ve teknik
tedbirler yerine getirilmelidir.

Kisisel verilere karsi tehditlerin ve buna karsilik diinya
¢apinda farkindaligin her gegen gun arttigi g6z éniin-
de bulundurulursa, tuzel kisilerin kurumsal kiltirin
bir geregdi olarak sirket igi farkindahg arttirmak ve
kisisel verilerin islenmesi konusunda calisanlarina
gerekli hassasiyeti asilamak icin calismalar yapmasi,

operasyonel sureglerini Kanun ve yonetmeliklerdeki
dizenlemeleri g6z 6niinde bulundurarak yeniden se-
killendirmesi, Kanun kapsaminda risk degerlendirme
calismalari yapmasi gerekmektedir.

Tizel kisiler igin uyum slrecinin sadece hukuki bir
calisma ile sona ermeyecedi, Kanun kapsaminda bir
dizi teknik tedbirin de hayata gegirilmesinin gerektigi
unutulmamalidir. @
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